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Liebe Leserinnen und Leser, Geschdftspartner und Freunde der WOBAG,

~Nachhaltigkeitsberichtspflicht®, gibt es ein besseres
Wort, um eine sehr wichtige und spannende Angelegen-
heiten in etwas Burokratisch-Ldstiges zu verwandeln?
Vermutlich nicht. Und gerade deshalb méchte ich an
dieser Stelle kurz darauf eingehen, warum wir diesen
ersten Nachhaltigkeitsbericht der WOBAG veroffent-
lichen. Denn auch wenn das Wort ,Nachhaltigkeit” in
diesen Zeiten sicher Uberstrapaziert wird, im Kern
beschreibt es eine unermesslich bedeutsame Sache,

die man sich gar nicht oft genug vergegenwdrtigen
kann: All unser Handeln hat Folgen, die auf uns zurick-
wirken. Wer diese Folgen einberechnet und eine kluge
Balance zwischen Ursachen und Wirkungen anstrebt,
kann sein Handeln stabiler, langfristiger und erfolgreicher
fortsetzen. Das ist Nachhaltigkeit.

FUr uns von der WOBAG bedeutet das, dass wir unsere
gesellschaftliche Verantwortung, die Versorgung breiter
Bevolkerungsschichten mit passendem Wohnraum, nur
fortsetzen kénnen, wenn wir die langfristigen Folgen
einbeziehen - und zwar in 6konomischer, dkologischer
und auch sozialer Hinsicht. Diese drei Ebenen mussen
immer zusammengedacht werden, denn wir kdnnen
nicht die Umwelt nachhaltig schitzen ohne gleichzeitig

auch nachhaltig zu wirtschaften und unserer sozialen
Verantwortung nachhaltig gerecht zu bleiben. Diese
Denkweise mag fur viele Unternehmen vergleichsweise
neu sein, fUr uns ist sie es nicht. Als kommunale Wohnungs-
bau- und Verwaltungsgesellschaft haben wir seit jeher
wirtschaftliche Stabilitét und den langfristigen Nutzen
fUr unsere Mieterinnen und Mieter in den Vordergrund
gestellt. Werte, wie Seriositat, Gerechtigkeit, Fairness
und auch der Schutz der Natur, sind historisch bedingt
fest in unsere Unternehmens-DNA verwurzelt.

Warum dann jetzt dieser Bericht? Die Antwort auf diese
Frage hat tatsdchlich etwas mit dem eingangs erwdhnten
Wortungetim zu tun. Unternehmen werden zukinftig
verstdarkt dazu verpflichtet, inr Handeln nicht nurin
wirtschaftlicher, sondern auch 6kologischer und sozialer
Hinsicht zu erlGutern. Dennoch geht es uns bei diesem
Bericht nicht um Pflichterfillung, sondern um Trans-
parenz und den eindringlichen Appell an uns alle:

Wir kénnen die groBte Herausforderung der Mensch-
heitsgeschichte nur gemeinsam meistern. Nur wenn wir
alle unser Handeln auf den Prifstand stellen und neue
Praferenzen anerkennen, hat unsere Zukunft eine Chance.

In diesem Sinne winsche ich lhnen eine angenehme,
lehrreiche und vielleicht auch inspirierende Lektire
unseres ersten Nachhaltigkeitsberichts in lesefreund-
licher Kurzform. Den kompletten Bericht, den wir nach
dem Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK) erstellt
haben, finden Sie bei Interesse auf unserer Homepage.

Ich bedanke mich bei allen Kolleginnen und Kollegen, die
an diesem Bericht mitgewirkt haben, und bin mir sicher:
Gemeinsam werden wir den Weg in eine nachhaltige
Zukunft erfolgreich und mit optimistischem Blick nach
vorn gehen.

Mit herzlichen GriBen

Uta Woge
GeschdaftsfUhrerin der WOBAG Grevesmuihlen



WOBAG:

Die 1959 gegrindete WOBAG Wohnungsbau- und Verwaltungsgesellschaft mbH
Grevesmuhlen besitzt und vermietet heute rund 1.800 Wohnungen in Grevesmuih-
len, Boltenhagen und Gadebusch. Dariber hinaus sind wir im Bereich der Ver-
waltung, Vermietung und Instandhaltung als Dienstleister fur externe EigentUmer
tatig. Als kommunales Wohnungsunternehmen der Stadt versorgen wir Menschen
in allen Lebenslagen mit einem bedarfsgerechten und bezahlbarem Zuhause.

Durch Modernisierungs- und InstandhaltungsmaBnahmen, Neubautdtigkeit und
eine menschlich zugewandte Kundenorientierung méchten wir die Wohn- und
Lebensqualitdt in unserem Bestand erhalten und ausbauen. Insbesondere die
bedarfsgerechte Versorgung von jungen Familien und Senioren liegt uns am Herzen.
Dabei legen wir besonderen Wert auf Fairness, Mitmenschlichkeit und den dauer-
haften Schutz natirlicher Ressourcen.

Mit diesem Ziel vor Augen kénnen wir uns auf ein eingespieltes, 32-képfiges Team
aus Fachleuten unterschiedlichster Disziplinen verlassen.

sorgen. meﬁcﬂmw liebens- wnd,
lebenswerl bleiil wie sie ist.
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-= WARUM DAS GANZE?

Alle miUssen handeln

WM%W%Z&W

Dass die Menschheit zu viel Land und Wasser verbraucht, zu viel CO, in die Atmosphdére pustet und zu viel MUll produziert, ist seit vielen Jahrzehnten bekannt. Irgendwann sind

die naturlichen Ressourcen aufgebraucht und was noch schlimmer wiegt: Biologische Kreisldufe, auf die wir zwingend angewiesen sind, funktionieren nicht mehr. DUrren und

Uberschwemmungen nehmen zu, Tausende von Arten sterben aus und das Zeitfenster, in dem der Mensch diese Entwicklung noch beeinflussen kann, wird immer kleiner.

Wie im UN-Klimabericht und unzdhligen wissenschaftlichen Studien nachgewiesen, konnen wir so nicht weitermachen. Zumindest nicht, wenn wir unseren Kindern und

Enkelkindern einen halbwegs lebenswerten Planeten hinterlassen mochten.

Diese Erkenntnis setzt sich trotz aller Wiederstdnde beiimmer mehr und mehr Menschen durch. Ob bei der Energieerzeugung, bei der Erndhrung, der Mobilitat, in der Landwirt-

schaft, beim Konsum, ja sogar beim beliebten Urlaub-Machen - Uberall findet langsam, aber stetig ein Umdenken statt. Der GrofBteil der Menschen will den Klimawandel begrenzen,

die Natur bewahren und nachfolgenden Generationen eine Zukunft ermdéglichen.

Die Politik will motivieren

Auch die Politik hat groBtenteils die Zeichen der Zeit erkannt und arbeitet daran,
die im Rahmen des Pariser Klimaabkommens vélkerrechtlich bindend festgelegten
Ziele zu erreichen. Bezogen auf Deutschland ist ein Hauptziel die Klimaneutralitat
bis 2045, die auch gerade die Wirtschaft vor immense Herausforderung stellt.

Um diesen Wandel weg von Ol und Gas zu beschleunigen, hat die EU die Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD) erlassen, eine Berichtspflicht fur Unter-
nehmen, die nun nicht nur ihre finanzielle Entwicklung offenlegen, sondern eben
auch zeigen mUssen, wie ihr wirtschaftliches Handeln Umwelt, Gesellschaft und die
Art ihrer Unternehmensfihrung beeinflusst (ESG). Diese Nachhaltigkeitsberichte
sollen Transparenz schaffen und Unternehmen zu einem verantwortungsvolleren
Umgang mit natirlichen Ressourcen motivieren.

Die WOBAG geht voran

Aktuell gilt die CSRD-Berichtspflicht nur fur sehr groBBe oder bérsennotierte Unter-
nehmen. Doch auch wenn wir von der WOBAG nicht dazu verpflichtet sind, méchten
wir dennoch unseren Beitrag leisten und einmal zeigen, in welchen Bereichen wir in
punkto Nachhaltigkeit gut aufgestellt sind, wie wir uns weiter entwickeln und wo es
ggf. noch Optimierungspotenziale gibt.

Aus diesem Grund haben wir fur 2024 anhand des Deutschen Nachhaltigkeits-
kodex (DNK) einen umfangreichen Nachhaltigkeitsbericht erstellt, den Sie bei
Interesse gern Uber unsere Homepage einsehen kénnen. Die
Quintessenz dieses Berichtes wollen wir auf den nachfolgenden
Seiten wiedergeben, um unseren Mieterinnen und Mietern,
Geschéftspartnern und der interessierten Offentlichkeit einen
Einblick in unsere Werte, unser Handeln und unsere Verantwortung

zu ermoglichen.
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Ein zentraler Kern der neuen EU-Berichtspflicht besteht darin, dass die Auswirkungen
des unternehmerischen Handelns auf drei groBe Teilbereiche aufgeteilt werden.

Es geht um die Nachhaltigkeit im 6kologischen, im sozialen und im wirtschaftlichen
Sinne. Diese drei Ebenen beeinflussen einander und kénnen nicht getrennt vonein-
ander betrachtet werden. Auf den Wohnungsbau angewandt bedeutet dies, dass
wir nur umweltfreundlich bauen kénnen, wenn wir unserer sozialen Verantwortung
weiter gerecht bleiben und das gesamte Projekt wirtschaftlich tragfahig bleibt.

Ziel dieser dreifachen Nachhaltigkeit ist es, heutigen und zukinftigen Menschen ein
gutes Leben zu ermdglichen.

Vorrangmodell der Nachhaltigkeit

Einzelne Bereiche werden in ihrer
Okologie Beziehung und Abhdangigkeit
zueinander gesehen.

Soziales Aussage:

Keine Wirtschaft ohne eine
Gesellschaft, keine Gesellschaft
ohne Okologie.

Okonomie
Nachhaltigkeit baut aufeinander
auf: Nur so gelingt der Weg in
eine sichere Zukunft.

Die Zahlen missen stimmen

Wirtschaftliche Nachhaltigkeit ist auf jeden Fall das ,,grundlegends-
te“ Handlungsgebot. Nur wenn wir verantwortungsvoll und sorgsam
mit den uns zur Verfugung stehenden Mitteln umgehen, kénnen wir
langfristig unseren sozialen Versorgungsauftrag erfillen und gleich-
zeitig den Weg zum klimaneutralen Wohnen einschlagen. Denn auch
wenn sich noch nicht 100%ig abzeichnet, wie sich die kommenden
20 Jahre entwickelt werden, eins ist klar: Ein klimaneutraler Woh-
nungsbestand erfordert immense Investitionen. Die Umristung auf
emissionsfreie Heiztechniken, die Steigerung der Energieeffizienz
durch moderne Ddmmungen, das alles kostet viel Geld. Geld, das
wir nicht einseitig durch steigende Mieten refinanzieren kénnen

und wollen, denn so wichtig Klimaschutz auch ist, Wohnen darf kein
Luxus werden und muss bezahlbar bleiben.

Insgesamt ist die WOBAG in punkto wirtschaftlicher Nachhaltigkeit
zum GlUck sehr gut aufgestellt. Seridses, stabiles und auf langfristi-
ges Wachstum ausgerichtetes Wirtschaften gehort fur uns seit

36 Jahren zum Geschdaftsmodell. Zudem haben wir die Zeichen der
Zeit froh erkannt und investieren seit vielen Jahren in die Energieef-
fizienz unseres Gebdudebestands. Zur wirtschaftlichen Nachhaltig-
keit gehort fir uns auch, dass wir mit lokalen Handwerksbetrieben
und Versorgern zusammenarbeiten, um die wirtschaftliche Stabili-
tat der Region zu fordern. Durch regionale Wertschépfung sichern
wir so Arbeitsplatze, erhalten die Kaufkraft und sorgen dafir, dass
unser Zuhause so schon bleibt wie es ist.



Die Natur trdgt uns alle
Okologische Nachhaltigkeit ist die groBe Klammer, auf die all

unser Handeln letztlich ausgerichtet bleibt. Im direkten Vergleich zu
wirtschaftlicher und sozialer Nachhaltigkeit erscheint sie zundchst
weniger greifbar, doch ihre langfristige Bedeutsamkeit ist gewaltig
und allumfassend. Der Fokus liegt klar auf der Frage, wie wir unse-
ren Gebdudebestand in den kommenden 20 Jahren klimaneutral
umristen konnen. Doch es geht auch um mehr.

Energieeffizienz allein wird uns nicht retten. Wir wollen auch generell
sorgsam mit natirlichen Ressourcen umgehen, den Artenschutz in
unseren Quartieren férdern und ein Zusammenleben von Mensch
und Natur forcieren.

Energetische Sanierungen sind ein Baustein auf diesem Weg, der
sich stetig weiterentwickelt und Fahrt aufnimmt. Mit unserer neuen
Klimaschutzstrategie nehmen wir diese Herausforderung an und
konzentrieren uns weiter auf die Mammutaufgabe eines emissions-
freien Gebdudebestands. Diese Aufgabe wird sicher nicht einfach,
doch fur uns als WOBAG ist es wichtig, diese Probleme offen und
ehrlich zu kommunizieren, statt uns hinter sogenanntem ,Green-
Washing* zu verstecken.
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Nachhalligheiszielon

Die Vereinten Nationen haben 17 globale Nachhaltigkeitsziele (SDGs) beschlossen. Sie sollen bis 2030 weltweit dazu
beitragen, Armut zu verringern, das Klima zu schitzen und ein gutes Leben fir alle Menschen zu ermdoglichen.

Nicht jedes dieser Ziele betrifft ein Wohnungsunternehmen im gleichen MaB. Doch viele Themen - wie bezahlbares
Wohnen, Klimaschutz oder soziale Teilhabe - gehéren direkt zu unserem tdglichen Handeln.

Zu diesen funf Zielen kénnen wir besonders wirksam beitragen - es sind die wesentlichen Ziele der WOBAG:

1

KEINE
ARMUT

HOCHWERTIGE
BILDUNG

g

MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

3

Wir schaffen bezahlbaren Wohnraum und
helfen bei finanziellen Schwierigkeiten.

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

4

Wir bilden unsere Mitarbeitenden
weiter aus und bieten Beratungs- und
Bildungsangebote in den Quartieren an.

11 NACHHALTIGE
STADTE UND
GEMEINDEN

N8

Wir reduzieren den Energieverbrauch
und setzen auf alternative Heizmethoden,
um unseren Bestand perspektivisch
klimaneutral zu versorgen.

Wir sorgen fUr barrierearme
und altersgerechte Wohnungen
und férdern die Gesundheit
unserer Birger, Mieter und
Mitarbeiter.

Wir schaffen Nachbarschaften voller
regionaler Verbundenheit, sozialer Teil-
habe und 6kologischer Nachhaltigkeit,
in denen Menschen jeden Alters und
jeder Kultur gern zusammenleben.

1
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== WIR SIND
Handelnde und Betroffenc

Nachhaltigkeit bedeutet fUr uns zweierlei:
Zum einen beeinflusst unser Handeln Umwelt und Gesellschaft. Zum anderen wirken sich GuBere
Entwicklungen - wie Klimawandel, Gesetze oder Energiepreise - direkt auf unser Unternehmen aus.

Beides gehdrt zusammen. Deshalb schauen wir genau hin:
o Was bewirken wir nach auBen?
o Und wie wirken duBere Verdnderungen auf uns zurick?

B INSIDE-OUT

Unsere Wirkung nach au3en

Unsere tdgliche Arbeit hat Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft.

Zum Beispiel:

o Wie klimafreundlich ist unsere Bau- und Sanierungstatigkeit?

© Wie beeinflussen wir den Energieverbrauch und den CO_-Aussto3?
o Wie tragen wir zu gutem und bezahlbarem Wohnen bei?

OUTSIDE-IN

Einflusse von auBen auf uns

Gleichzeitig wirken duB3ere Faktoren auf unser Unternehmen ein.

Dazu zdhlen unter anderem:

o Gesetzliche Vorgaben und Klimaschutz
o Steigende Bau- und Energiekosten

o Klimafolgen wie Hitze oder Starkregen

Diese Entwicklungen beeinflussen unsere Planung,
unsere Kosten und unsere langfristige Leistungsfdhigkeit.



AuBere Verdanderungen -
wir mussen reagieren

Verdnderungen von auBBen stellen uns
vor konkrete Aufgaben:

© Wir halten gesetzliche Vorgaben
ein, z. B. zu Energieeffizienz und
CO,-Grenzen.

o Wir passen unsere Wohngebdude
an den demografischen Wandel an.

o Wir berUcksichtigen steigende
Baukosten, Zinsen und den Fach-
kraftemangel.

o Wir bereiten uns auf Klimafolgen vor,
etwa durch MaBnahmen gegen Hitze
und Starkregen.

13

Unser Handeln
hat Wirkung

Unser tdgliches Tun wirkt sich direkt auf
das Leben vieler Menschen aus:

o Wir schaffen und erhalten bezahlbaren
Wohnraum.

o Wir stdrken Lebensqualitadt und
sozialen Zusammenhalt.

o Wir fordern ein gutes Miteinander
und Integration.

o Wir gehen sparsam mit Energie,
Wasser und Baustoffen um.

o Wir reduzieren Emissionen und
Abfdlle.

o Wir sichern Arbeitsplatze und stdrken
die regionale Wirtschaft.

Fazit: Die Balance ist entscheidend

Nachhaltig zu handeln heiBt fur uns, verschiedene Ziele miteinander
in Einklang zu bringen. Energetische Modernisierungen sind wichtig

fur den Klimaschutz und helfen, Energie zu sparen. Gleichzeitig
achten wir darauf, dass Wohnen bezahlbar bleibt und soziale
Verantwortung nicht verloren geht.




== DER WEG IST DAS ZIEL
Viele Schitte, groge Virkung

Was wir seit langem machen

Seit vielen Jahren handeln wir nach dem Grundsatz,
Wohnen langfristig, bezahlbar und verantwortungsvoll
zu gestalten. Als kommunales Wohnungsunternehmen
bewirtschaften wir unseren Bestand mit dem Ziel, stabile
Mietverhdltnisse, soziale Durchmischung und eine hohe
Wohnqualitat zu sichern. Dabei setzen wir bewusst auf
regionale Partner, nachhaltige Instandhaltung und eine
langfristige Perspektive. Auch Themen wie Energiever-
brauch und Klimaschutz beschdftigen uns nicht erst seit
heute: Bereits seit 2021 erfassen wir systematisch CO,-
Daten unseres Gebdudebestands.

Was wir noch besser machen wollen

Gleichzeitig wissen wir, dass nachhaltiges Handeln ein
fortlaufender Lernprozess ist. Viele Anforderungen
haben sich in den vergangenen Jahren deutlich ver-
scharft - etwa im Bereich Klimaschutz, Energieeffizienz
und sozialvertraglicher Modernisierung. Deshalb wollen
wir unsere bisherigen Ansdtze kinftig noch systemati-
scher weiterentwickeln, Ziele klarer priorisieren und
Wirkungen besser messbar machen. Dabei ist uns
wichtig, Zielkonflikte offen zu benennen und Lésungen
zu finden, die 6kologische Verantwortung mit sozialer
Vertrdglichkeit verbinden.

Wie wir konkret besser werden

Derzeit arbeiten wir an einer unternehmensweiten
Nachhaltigkeitsstrategie, die wir schrittweise umsetzen
wollen. Dazu gehdren ein regelmdBiges CO,-Monitoring,
die Weiterentwicklung unserer Klimaschutzstrategie fur
den Gebdudebestand sowie eine erneute Wesentlich-
keitsanalyse. Nachhaltigkeit soll kinftig noch starker

in Planungs-, Entscheidungs- und Modernisierungs-
prozesse einflieBen. Gleichzeitig bauen wir den Dialog
mit unseren Mieterinnen und Mietern weiter aus, um
Entwicklungen transparent zu machen und gemeinsam
tragfdhige Losungen zu gestalten.
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o Wir investieren in die energetische Sanierung des Bestands (WarmeddmmmaBnahmen),
BAFA gefordert.

o Wir errichten weitere PV-Anlagen auf Bestandsgebduden.

o Wir wollen weitere Gebdude an die kommunale emissionsfreie Fernwdrmeversorgung
anschlieBen.

o Wir prUfen und planen den Einsatz von emissionsfreiem Biomethan.

o Wir werden den Einbau von smarten technischen Gerdten zur optimalen
Heizanlagensteuerung forcieren.

o Wir werden, soweit dies wirtschaftlich vertretbar ist,
okologische Baustoffe verwenden.

Qu,,*

QERSMANAGEMENT

R ehnpark am PosS e



o Wir fordern durch Veranstaltungen, Mietertreffs, Quartiersfeste,

Mietergesprdche u. a. das soziale Miteinander in unseren Wohn-
quartieren.

o Wir beteiligen uns an Stadtfesten und am Vereinssponsoring und
stdrken so Zusammenleben in der Region.

o Wir bieten bezahlbaren Wohnraum fir Menschen in allen Lebens-
lagen.

o Wir kooperieren mit Pflegediensten, unterstitzen bei Antrdgen und
ermaoglichen altersgerechte Umbauten, damit unsere Mieter lange
in ihrem Zuhause wohnen bleiben kdnnen.

o Wir begleiten und beraten unsere Mieter bei finanziellen oder per-
sonlichen Krisen, bieten Hilfestellungen an und vermitteln bei Bedarf
an externe Fachstellen.

FUR DIE ,,GESELLSCHAFT*

17
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—u SOZIAL DENKEN gmsmANAGENAT
Venschlich handeln! 3

Um nachhaltig und langfristig Geborgenheit zu schenken, braucht ein Zuhause mehr als nur ein Dach und vier
Wadnde. Es muss eingebettet sein in funktionierende Nachbarschaftsstrukturen. Nur wenn unsere Quartiere von
gegenseitiger Toleranz, Rucksichtnahme und Respekt geprdgt sind, kénnen sie den Menschen das bieten, was
sie brauchen, um ein gutes Leben zu fihren. In diesem Sinne besitzt Nachhaltigkeit fir uns von der WOBAG auch

immer eine soziale Seite.

Soziale Nachhaltigkeit entsteht,

© wenn Menschen sich gut aufgehoben fihlen,

¢ wenn Nachbarschaften zusammen wachsen,

© wenn niemand in Lebenskrisen allein gelassen wird,

© wenn Menschen Verantwortung fir sich und andere Gbernehmen.

Damit genau das funktioniert, gibt es seit 2024 das Quartiersmanagement der WOBAG am Ploggensee.




- WIR KUMMERN UNS
undy métwieren zamv(V/]dmachen

Unser Quartiersmanagement besteht aus der Quartiersmanagerin Nahid Bldsing und Quartiersmanager

Karsten Stahlberg. Das Zweierteam plant, organisiert und entwickelt ganz unterschiedliche Bausteine,
die das Zusammenleben in unserer Wohnanlage am Ploggensee verbessern und bereichern sollen.

Die Arbeit des Quartiersmanagements beruht auf drei Saulen:

B 1. HILFE S UNTERSTUTZUNG

Wir verstehen uns als erste Anlaufstelle bei familiGren oder persénlichen Problemen. Ob hdusliche
Gewalt, Suchterkrankungen, psychische Beeintrachtigungen, Geldsorgen oder Konflikte mit Behérden -
wir nehmen lhre Sorgen ernst, beraten Sie unverbindlich und vermitteln die Hilfe, die Sie ben&tigen.

2. ANGEBOT & ENTWICKLUNG

Durch das Aufstellen eines Tauschschranks, Spielekisten, einer Klénbank sowie durch gemeinsame
Veranstaltungen und Aktionen eréffnen wir Méglichkeiten zur Begegnung und des nachbarschaftlichen
Zusammenlebens. So entstehen Strukturen, die Orientierung bieten und Geborgenheit vermitteln.

I 3. IDENTIFIKATION & TEILHABE

Das groBe Ziel, das Uber allem steht: Wir wollen, dass sich unsere Mieterinnen und Mieter mit ihrem
Quartier identifizieren, gern hier wohnen und Verantwortung dafir Ubernehmen. So schaffen wir
lebendige Nachbarschaften, die ihren eigenen Wohn- und Lebensraum aktiv gestalten.

19
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== NACHHALTIGKEIT
brauchlein starkes |\felzwerk

Wo Menschen aus unterschiedlichen Kulturen, Generationen und Lebenswirklichkeiten
zusammenleben, kann es immer auch zu Konflikten und persénlichen Krisen

kommen. In solchen Fdllen ist es auch fur unser Quartiersmanagement

wichtig, sich auf ein eingespieltes und tragfdahiges Netzwerk verlassen

zu kénnen.

Je nach Ausgangssituation, Bedarf oder auch persoénlichem
Wunsch greifen wir auf Beratungsangebote zurick und
vermitteln kompetente Hilfe weiter.

Wir verstehen uns als Teil eines Netzwerkes
mit vielen Gesichtern:

o Sozialpsychiatrischer Dienst

© Sucht- und Drogenberatungsstelle Grevesmihlen
o Sozialberatung Pflegestitzpunkt

o AWO Grevesmiihlen

o Deutsche Alzheimer Gesellschaft

o Jugendamt Grevesmiihlen

o Behindertenverband Grevesmuhlen

o Ev.-Luth. Kirchengemeinde Grevesmiihlen
o Katholische Kirche Grevesmihlen

© Ordnungsamt Stadt Grevesmihlen




- PERSPEKTIVEN OFFNEN

Horizonte erweilern!

Ein weiterer Baustein der sozialen Nachhaltigkeit: Gemeinsam mit der Diakonie haben
wir ein besonderes Inklusionsprojekt ins Leben gerufen, bei dem wir Menschen mit
Beeintrachtigung eine Aufgabe, Tagesstruktur und Teilhabe ermdéglichen. So kimmert
sich unser Kollege Herr Ricardo Penk um unsere AuBBenanlage und Gemeinschafts-
rédume und sorgt fUr Sauberkeit und Ordnung. Ziel des Projektes ist es, Vielfalt sichtbar

zu machen und Akzeptanz und Wertschdtzung zu fordern.

Weitere Informationen direkt aufs Handy

Wer mehr Uber die Arbeit unseres Quartiersmanagement,
Uber aktuelle Veranstaltungen, Aktionen und Events erfahren
mochte, kann gern unserem WhatsApp-Kanal folgen.
Scannen Sie dazu einfach den nebenstehenden QR-Code
und werden Sie Teil unseres Netzwerks.

WHATSAPP-KANAL I

~



EINLADUNG

ANALLE:
(Vidmachen!

Wahrend wir diesen ersten Nachhaltigkeitsbericht der WOBAG erstellt haben,

ist uns noch einmal bewusst geworden, wie grof3 die Herausforderungen sind,
vor denen wir als Unternehmen und wir als Gesellschaft stehen. Auch wenn sich
viele Politiker bisher scheuen, diese Wahrheit klar beim Namen zu nennen, aber
die kommenden Jahrzehnte werden von einem Wandel geprdgt sein, der viele
Gewohnheiten und Selbstverstdndlichkeiten in Frage stellt. Die Art wie wir bauen,
wie wir wohnen und wie wir leben wird sich verdndern.

Die Kunst liegt vermutlich darin, diesen Wandel nicht als Gefahr, sondern als Chance
zu begreifen. Wenn wir gemeinsam an einem Strang ziehen, wenn wir offen und
ehrlich miteinander kommunizieren und bereit sind, neue Herausforderungen
anzunehmen, dann kénnen wir dafir sorgen, dass auch in 50 oder 100 Jahren
noch unsere Kinder und Enkelkinder gut und gerne hier wohnen und die Region
Grevesmuhlen ihr Zuhause nennen.
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